ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

A SZEGEDI TANKERULETI KOZPONT ALTAL FENNTARTOTT KOZNEVELESI
INTEZMENYEKBEN FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE

Jelen tajékoztatas célja, hogy a Szegedi Tankeriileti Kozpont koznevelési intézményeiben
foglalkoztatottak tajékoztatast kapjanak a személyes adataikat érinté adatkezelésrdl, figyelemmel a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo 2016.
aprilis 27-1 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (tovabbiakban: GDPR) 12-14. cikkében,
valamint az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény (Info tv). 14.§ a) pontjaban foglaltakra.

A személyes adatok kezeloje:

Adatkezel6 megnevezése: Szegedi Tankeriileti Kozpont

Adatkezel6 képviseldje: Plesovszkiné Ujfaluczki Judit tankeriileti igazgato
Adatkezel6 székhelye: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.

Adatkezel6 postai cime: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.

Adatkezeld elektronikus cime: szeged@kKk.gov.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége: szeged.adatvedelem@kk.gov.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: dr. Asztalos Hajnalka

Adatkezel6 megnevezése: Morahalmi Alapfoku Miivészeti Iskola
Adatkezel6 képviseldje: Vastag Istvan intézményvezetd
Adatkezeld székhelye: 6782 Morahalom, Barmos Gyodrgy tér 2.
Adatkezeld postai cime: 6782 Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2.

Adatkezeld elektronikus cime: mami@morahalom.edu.hu

1. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO, ILLETVE SZERZODES
TELJESITESEHEZ SZUKSEGES ADATKEZELES

1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja az intézmény rendeltetésszerii mikodésének biztositasa, a foglalkoztatassal, a
juttatasokkal, kedvezményekkel kapcsolatos munkaltatdoi és dolgozoi jogok gyakorlasa és
kotelezettségek  teljesitése, a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetése, a
jogszabalyokban és a bels6 szabalyzatokban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
megallapitasa, elbiralasa és igazolasa.

A koznevelési intézmények a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 41.§ (6) bekezdése
alapjan az alkalmazottak (érintettek) személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi
okbodl, a torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben,
célhoz kototten kezelhetik.
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2. Az adatkezelés jogalapja:

A Szegedi Tankeriileti Kézpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont) illetve a fenntartasaban 1évo
koznevelési intézmények a foglalkoztatottak 3. pontban foglalt személyes adatait a nemzeti
koéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), tovabba a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a Munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) eldirasai alapjan kezelik. Ezekben az esetekben az
adatkezelés — a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontja alapjan — az adatkezel6re vonatkozo jogi
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges.

A személyes adatok kiilonleges kategoridi esetén az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja mellett

- a 3. ¢) pont (blinligyi adatok - hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany adatai) a 3. i) pont
(egészségiigyi adatok — keresdképtelenség) €s a 3. o) pont esetén (szakszervezeti tagsagra
utald személyes adatok) a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja: az adatkezelés az
adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozo jogi eléirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

- a 3. f) pont esetén (egészségiigyi adatok) a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontja: az
adatkezelés munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallaldé munkavégzési
képességének felmérése miatt sziikséges, egészségiigyi szakemberrel kotott szerzodés
alapjan, a GDPR 9. cikk (3) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve.

A 4. pont szerinti adatkezelések esetében az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pontja — az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, melyben az érintett az egyik fél.

3. A Kkezelt adatok kore a jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetében:

a)

b)

d)

Kozalkalmazottak foglalkoztatasa, juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasa és
teljesitése, személyligyi nyilvantartas vezetése

A Kjt. 5. szam1 mellékletének (kozalkalmazotti alapnyilvantartas) adatkore, az Nkt. 41.§ (2)
bekezdése szerinti adatokkal kiegészitve (oktatasi azonositd szam, pedagogus igazolvany szam,
jogviszony id6tartama, heti munkaidé mértéke);

Kinevezési okmany adatai a Kjt. 21.§ szerint, probaidére vonatkozd adatok a Kjt. 21/A.§
szerint;

Kozalkalmazott bankszamlaszama: Kjt.79/A.§ szerint.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése: kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak
esetén a Kjt. 36.§ szerinti adatok; munkavégzés aloli mentesités iddtartamara vonatkozo
adatok, igénybe vett szabadsag mértékére vonatkoz6 adatok; végkielégités adatai, ha relevans;
athelyezéssel torténé megsziintetés esetén a Kjt. 26.§ szerinti adatok;

felmentéssel torténé megsziintetés esetén tovabba a Kjt. 30-33/A.§ szerinti adatkor;
Jogviszony megsziinéskor az elszdmolasra, munkakor-atadasra vonatkozo dokumentumok
adatai az Mt. 80.§ szerint;

Valamennyi foglalkoztatott cselekvoképessége, valamint a biintetlen eldélet és annak ténye,
hogy nem all biintetéeljaras hatalya alatt, illetve a tevékenység folytatasatol nem Kkeriilt
eltiltasra, az Nkt. 66/A.§ (2) bekezdés szerint;

Biztositotti bejelentés adatai: valamennyi foglalkoztatott esetén az addzas rend;jérdl szo16 2017.
évi CL. torvény (Art.) 1. melléklet 3. pontjdban meghatarozott adatok;



9)

h)

)

K)

n)

p)

Munkaltaté irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége: valamennyi foglalkoztatott esetén az Mt. 46.§
szerinti adatok;

Foglalkozas-egészségligyi alkalmassag adatainak kezelése: a munkavédelemrol szol6 1993. évi
XCIIL tv. 49.§ alapjan a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 14. - 15. melléklete szerinti adatok
minden foglalkoztatott esetén;

Fizetési jegyzékekkel kapcsolatos adatok: valamennyi foglalkoztatott esetén a kdzpontositott
illetményszamfejtési feladatai korében a Magyar Allamkincstar altal meghatarozott adatok, az
allamhéztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XI1.31.) Korm. rend. (Avr.)
62/D.§ szerint;

Tavollétek engedélyezése, nyilvantartasa, rogzitése: az Mt. 134.§, a Kjt. 5. mell. VIL. alapjan
valamennyi foglalkoztatott esetén az érintett neve, munkakdr, lakohely/tartozkodasi hely,
adoszam, TAJ szam, éves szabadsag mértéke, tavollét jogcime, idétartama; fizetés nélkiili
szabadsag esetén tovabba a kérelem és az engedélyez6 hatarozat adatai;

Kereséképtelenségre vonatkozo adatok: valamennyi foglalkoztatott esetén a név, munkakor,
lakohely/tartozkodasi  hely, adészam, TAJ szam, tavollét jogcime, idGtartama;
keres6képtelenségi igazolasok adatai a 102/1995. (VII. 25.) Korm. rendelet 5. szamu
mellékletében meghatarozottak szerint;

Utazasi koltségtéritések (munkaba jaras, hazajaras, kikiildetés) megallapitasanak, kifizetésének
adatai: 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet szerinti munkaba jaras illetve hazajaras elszamolasahoz
a dolgozd természetes személyazonosito adatai, lakdhelye, tartdzkodasi helye, az igénybe vett
eszkoz, a tavolsag, a koltségtérités Osszege, valamint kikiildetés esetén a 1995. évi CXVIL
torvény (Szja tv.) 3.§ 83. szerinti kikiildetési rendelvény adatai minden foglalkoztatott esetén;

Utazasi igazolvanyok kiallitasa: valamennyi foglalkoztatott esetén a 85/2007. (V. 25.) Korm.
rendeletben meghatarozott adatok;

Munkaidé-nyilvantartas, munkaid6-elszdmolds adatai: Nem pedagogus dolgozok esetén a
jelenléti iv adatai, pedagogus esetén a KRETA munkaid3-elszamolasaban szereplé adatok az
Mt. 134.§ alapjan;

Mozgobérrel kapcsolatos adatok (rendkiviili munkavégzésre, helyettesitésre, iigyeletre,
készenlétre vonatkozo6 adatok) kezelése: személyazonositod adatok, az érintett napok jelenléti iv
szerint, mozgobér jogcime, esetszama, %-os mértéke, pedagogus esetén a KRETA munkaidé-
nyilvantartas szerinti adatok az Mt. 110.§, 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rend. 33.§ szerint;

Pedagdgus elémenetelre vonatkozé adatok: A 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 12/B. (6)-
(7) bekezdése szerinti adatok;

Szakszervezeti tagsagra utal6 adatok: a szakszervezeti tagdij levonasaval kapcsolatos adatok a
munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérol szold 1991. évi XXIX. tv. 1-2.§
szerint, szakszervezeti munkaid6-kedvezmény adatai az Mt. 274.§ alapjan;

Kartérités és hatranyos jogkovetkezmény megallapitasara vonatkozd adatok: természetes
személyazonositd adatok, lakcim, munkakor, az alkalmazott hatranyos jogkovetkezménnyel
kapcsolatos személyes adatok az Mt. 56.§, Mt. 166-167.§ rendelkezései alapjan;



5.

q)

)

u)

Intézményi feladatok ellatisaval kapcsolatos személyes adatok: a 20/2012. (VI11.31) EMMI
rendelet szerinti intézményi nyomtatvanyokon, értekezletek jegyzOkonyvein szerepldé név,
beosztas, aldirds minden érintett dolgozo esetén;

Orarend, tantargyfelosztas adatai: a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 105.§-ban szerepl6
adatok az érintett pedagogusok esetén;

Kotelezden vezetett oktatasi nyilvantartasokban szerepld adatok: az oktatasi nyilvantartdsokrol
sz616 2018. évi LXXXIX. torvényben meghatarozottak szerint;

Thz-¢s munkavédelmi oktatassal kapcsolatos adatok: érintett neve, oktatas datuma, alairas a
1996. évi XXXI. torvény 22.§ és a 1993. évi XCIIL torvény 55. § rendelkezései alapjan;

Levonasok, letiltasok esetén a birdsagi végrehajtasrol szold 1994. évi LIIL. torvény 24.§-a
szerinti adatok.

Szerzddéses kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés adatkore:

a)

b)

Mt. hatalya ald tartozo foglalkoztatottak (munkavallalok) foglalkoztatdsdhoz, személyligyi
nyilvantartas vezetéséhez sziikséges adatai: munkavallalé természetes személyazonosito adatai,
TAJ szama, adoazonositdo jele, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama, iskolai
végzettsége(i), szakképzettsége(i), meghatarozott munkakor betdltésére jogositd okiratok
adatai, csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje, legutobbi jogviszonya adatai, Személyi
juttatasokra vonatkozo adatok (jogcime, Osszege, esedékessége), bankszdmlaszama,
munkaviszony kezdete, FEOR-szama, idOtartama, munkavégzés helye, munkakore,
allampolgarsaga, probaido6 adatai;

Munkaviszony megsziinésével kapcsolatos adatkezelés: Név, sziiletési hely, id6, adoszam, TAJ
szam, munkaviszony megsziinésének jogcime, napja €s modja, jogviszony tipusa, munkakdrre,
beosztasra vonatkozo adatok, munkavégzés aloli mentesités idétartamara vonatkozo adatok,
igénybe vett szabadsag mértékére felmondasi idore, végkielégitésre vonatkozd adatok.

Az adatok forrasa:

- a 3. pont f) esetében: a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassag tekintetében a foglalkozas-
egészségligyi alkalmassagi vizsgalatot végzo szakorvos;

- a3.b)és a4 b) pont esetében: a megsziinés jogcimétdl fliggben az érintett, illetve a
munkaltato;

- a3. () pont esetében a Magyar Allamkincstar

- a3.e), k), q) pontok esetében a munkaltatd

- a3.n)pont esetén az Oktatasi Hivatal

- a3.0) pont esetén a munkaidé-kedvezményt illetben a Szakszervezet, a tagdij levonasaval

kapcsolatos adatok tekintetében a Magyar Allamkincstar

- a3.u)pont esetén az érintett vagy a végrehajto.

A tobbi esetben az adatok forrasa érintett. A nem az érintett6l szarmazé adatok nem nyilvanosan

hozzaférhet6 forrasbol szarmaznak.

6. A foglalkoztatott adatszolgaltatasanak elmaradasahoz kapcsolodé kovetkezmények:

Az érintett altal rendelkezésre bocsatott adatok esetében az adatok atadasanak elmaradasa a
jogviszonyhoz kapcsolddd jogszabalyi rendelkezések betartasat, a jogok gyakorlasat és a
kotelezettségek teljesitését teszi lehetetlenné.



7. Az adatkezelés idotartama:

Mind a Tankeriileti K&zpont, mind a kdznevelési intézmény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
magénlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. térvény, valamint a kozfeladatot ellatd
szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeir6l szold 335/2015. (XII. 29.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint kozfeladatot ellatod szervnek mindsiil, és a fent hivatkozott térvény szerint kozirat a
keletkezés idejétdl és az Orzés helyétdl fiiggetleniil minden olyan irat, amely a kdzfeladatot ellatd
szerv irattari anyagaba tartozik vagy tartozott. Ezért az adat kezelése az azt tartalmazé irat mindenkor
hatalyos irattari tervben meghatarozott selejtezési idejének lejartaig, illetve — ennek hianyaban —
levéltarba adasaig tart.

Az iratok, illetve az abban szerepld adatok pontos meg6rzeési idejét az intézmény, illetve a Tankertileti
Kozpont iratkezelésre vonatkozd szabalyzata tartalmazza. A torlésre a szabalyszertien lefolytatott
selejtezési eljarast kovetden az irat megsemmisitésével keriil sor, vagy a maradand6 értéki irat
levéltarba adasaval, mellyel az adat kezelése a Tankeriileti Kdzpontban, illetve az intézményben
megsziinik.

8. A személyes adatokhoz hozzaféro személyek:

Az Nkt. 61.§ (6) bekezdésének rendelkezései szerint a tankertileti kozpont altal fenntartott koznevelési
intézményben a munkaltatéi jogokat részben az intézményvezetd, részben a Tankeriileti K&zpont
igazgatdja gyakorolja. Ennek megfeleléen adatkezelésre keriil sor az intézményben, illetve a
Tankeriileti Kézpontban is.

A Tankertiileti Kozpont részérdl az adatokhoz hozzafér a tankeriileti igazgato és helyettesei, a Szegedi
Tankeriileti Kozpont Koznevelési, Jogi, Humanpolitikai és Palyazati Féosztdlyanak vezetdi és
munkatérsai, a Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Beszerzési és Pélyazati Féosztaly vezetdi és munkatarsai,
a titkarsagi feladatokat ellatd munkatarsak, valamint az ellen6rzést végzé munkatarsak
feladatkdriikben eljarva.

A koznevelési intézmény részérdl az adatokhoz hozzafér az intézményvezetd, helyettese, illetve az
intézményvezetdé megbizasabol az adminisztrativ feladatokat ellaté dolgozok, munkakdriikben
eljarva.

9. Adattovabbitas; személyes adatok cimzettjei, a cimzettek kategdriai:

Az Nkt. 41.§ (5) bekezdése szerint az Nkt. 41.§ (2)-(3) bekezdésben foglalt adatok - az e térvényben
meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozo célhoz kotottség megtartasaval -
tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetohelynek, a birdsdgnak, rendorségnek, ligyészségnek, a
kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzo kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
vonatkoz6 rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Az Nkt. 41.§ (6) bekezdése szerint tovabba a pedagodgusigazolvanyra jogosultak esetében a
pedagdgusigazolvany kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat a pedagogusigazolvany elkészitésében
kozremitkodok részére tovabbithato.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D.§-ban rogzitettek jogosultak betekinteni, illetdleg
abbol adatot atvenni a rajuk vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol.

A foglalkozas-egészségiligyi alkalmassagi vizsgalat elvégzése céljabol tovabbitasra keriilnek a
munkatars neve, sziiletési helye, ideje, munkavégzési helye, munkakore, a felmeriilé kockazatokra
vonatkoz6 adatok a foglalkozas-egészségligyi feladatok ellatasara szerzodéssel rendelkezd
foglalkozas-egészségiigyi szakorvos részére.

Tlz-és munkavédelmi oktatas elvégzése céljabol a munkatars neve, szervezeti egysége tovabbitasra
kertil a tliz-és munkavédelmi oktatds megtartasara szerzddéssel rendelkezd vallalkozo részére.



A kozalkalmazott athelyezése esetén adatai az athelyezési megallapodasban foglaltak szerint,
valamint személyi anyaginak tovabbitasaval az abban talalhatd személyes adatok is tovabbitasra
keriilnek.

A Magyar Allamkincstar altal megkiildott, a szakszervezeti tagdij levonasaval kapcsolatos adatok a
tagdijfizetéssel érintett szakszervezet részére megkiildésre keriilnek.

Az oktatasi nyilvantartasrol szolo 2018. évi LXXXIX. térvényben meghatarozott adatok az Oktatasi
Hivatal (székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.) altal {izemeltetett oktatasi nyilvantartasi
szakrendszerekbe kotelezen tovabbitasra keriilnek.

Adatok atadasara keriil sor a Magyar Allamkincstar (székhely: 1054 Budapest, Hold u. 4.) részére, a
kozpontositott illetményszamfejtési feladatok ellatasara tekintettel, jogszabalyi rendelkezések
alapjan.

Adatok atadasara keriilhet sor a Klebelsberg Kézpont (székhely: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky it
42-46.), mint kbzépiranyito szerv részére, a kdzépiranyitoi feladatainak gyakorlasa céljabol.

Adatok keriilnek atadasra az eKRETA Informatika Zrt. (székhely: 1111 Budapest, Budafoki ut 59.
cégjegyzékszam: 01-10-140310), mint adatfeldolgozo részére a KRETA rendszer és a KRETA
rendszerhez tartozod egyes kiemelt modulok (Gazdalkodasi, Humaneréforrasi, Pénziigyi modulok)
miikodtetésére tekintettel.

1. AZ ERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELES
1. Az adatkezelés jogalapja:

Az alabbi esetekben az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az alabbi esetekben
az érintett onkéntes hozzajarulasan alapul, mely hozzajarulast az érintettek az adatvédelmi tajékoztatd
ismeretében tett nyilatkozatukkal adjak meg.

2. Az adatkezelés célja:

A foglalkoztatottakrol a rendezvényeken készitett fényképek, videofelvételek kezelésének célja a
nyilvanossag tajékoztatasa az Intézmény rendezvényeirél. A foglalkoztatottakrol az Intézmény
honlapjara, Facebook oldalara felkeriil6 fotok célja a foglalkoztatottak bemutatasa az intézmény irant
érdekl6dok szamara.

3. Kezelt adatok kore: A foglalkoztatottrol késziilt fénykép (a foglalkoztatott képmasa),

videofelvétel esetén tovabba a hang, illetve a felvételen rogzitett cselekvés.

4. Az adatok forrasa: az érintett

5. A foglalkoztatott adatszolgaltatasanak elmaradasahoz kapcsolodo kovetkezmények:

Az adatszolgaltatas onkéntes, elmaradasanak nincs kdvetkezménye.
6. Adattovabbitis; személyes adatok cimzettjei, a cimzettek kategoriai:
Az elkészitett fotokat az Intézmény kozzéteszi honlapjan, az iskola faligjsagjain.

A fényképek, videofelvételek az érintettek hozzajaruldsa alapjan kozzétételre keriilhetnek az
interneten, az intézmény weblapjan, Facebook oldalan, vagy egyéb online feliileteken, ahol az
intézmény megjelenik. Ennek megfelelden a weblap szolgaltatodja, az online feliilet szolgaltatdja,
illetve a Facebook részére kerlilnek az adatok tovabbitasra.



A Ptk. 2:48. § (2) bekezdése szerint nincs sziikség az érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez
és az elkészitett felvétel felhasznalasdhoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrol késziilt
felvétel esetén.

Bizonyos esetekben az intézmény altal szervezett rendezvények tomegrendezvénynek mindsiilnek, és
ha az ott elkésziilt foto nem emel ki egy adott érintettet, vagy azok kisebb csoportjat, nem sziikséges
hozzéjarulés beszerzése az adatok kezeléséhez.

7. A személyes adatokhoz hozzaféré személyek:

Az adatkezelésre az érintett kdznevelési intézmény altal keriil sor. Az Intézmény azon vezetdi és
munkatérsai jogosultak a hozzaféréshez, akik a fényképeket az Intézmény honlapjan nyilvanossagra
hozhatjak.

8. Az adatkezelés idotartama:

Az adatkezelés a foglalkoztatott jogviszonyanak megsziinéséig vagy a hozzajarulasa visszavonasaig
tart. A hozzajarulo nyilatkozat barmikor, kovetkezmény nélkiil visszavonhato.

1.  VALAMENNYI ADATKEZELESRE EGYARANT VONATKOZO TAJEKOZTATAS

1. Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatkezel6 minden észszerii intézkedést megtesz annak érdekében, hogy gondoskodjon az adatok
biztonsagarol, megteszi tovabba mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, melyek a
vonatkozo eldirasok érvényre juttatasdhoz sziikségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen.

2. Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas, személyes adatok tovabbitasa harmadik
orszagba, vagy nemzetkozi szervezethez:

Az adatkezelés soran nem keriil sor sem automatizalt dontéshozatalra, sem profilalkotasra.
Adattovabbitasra harmadik orszagba, nemzetk6zi szervezethez nem keriil sor.

3. Tajékoztatas az érintettet az adatkezeléssel kapcsolatban megilleté jogokrol:

Tajékoztatashoz valé jog:

Az adatkezelés megkezdése elétt Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatishoz.
Tajékoztatasi kotelezettségiinket a jelen adatkezelési tajékoztato altal teljesitjiik.

Hozzaféréshez valé jog:

Tajékoztatast kérhet, hogy az adatkezelonél a személyes adatainak kezelése folyamatban van-e;
amennyiben igen, jogosult megismerni az On vonatkozasaban az adatkezeld 4ltal kezelt adatok
kategoriait, az adatok forrasat, az adatkezelés céljat, jogalapjat, az adatkezelés id6tartamat, az érintetti
jogokat és gyakorlasuk feltételeit, az igénybe vehetd jogorvoslati lehetdségeket. Igényelheti a kezelt
személyes adatai masolatat.

Helyesbitéshez, kiegészitéshez valo jog:

On kérheti, hogy az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az Onre vonatkozo
pontatlan személyes adatokat, valamint kérheti hidnyos személyes adatainak kiegészitését.



Korlatozashoz valé jog:
Az adatkezelés korlatozésa esetén az adatkezeld az On személyes adatait illetve személyes adatai egy
részét kizarolag tarolja, azokon egyéb adatkezelési miiveletet (példdul rendszerezés, tagolas,
Osszekapcsolas, tovabbitas) nem végez. On az alabbi esetekben jogosult arra, hogy kérje adatai
kezelésének korlatozasat:

- amennyiben vitatja adatai pontossagat, azon idétartamra, amig adatkezeld ellendrzi azt,

- azadatkezelés jogellenes, és torlés helyett On a felhasznalasanak korlatozasat kéri,

- azadatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de On igényli

azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
- amennyiben az adatkezelés ellen tiltakozik, azon id6tartamra, amig megallapitasra nem kertil,

hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az On jogos indokaival szemben.

Torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”):

On jogosult arra, hogy kérésére megsziintessiik személyes adatai kezelését és indokolatlan késedelem
nélkiil tordljiik az Onre vonatkozé személyes adatokat.

On abban az esetben nem gyakorolhatja a térléshez valo jogat, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

- az adatkezel6ére alkalmazando uniés vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbol vagy az adatkezeldre ruhazott kodzhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

- jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Tiltakozashoz val6 jog:

On tiltakozhat személyes adatainak folyamatban 1év6 kezelése ellen és annak a tovabbiakban torténd
megsziintetését kérheti, ha az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz sziikséges, vagy az adatkezelés
kozérdeki. Ilyen esetben az Adatkezeld megvizsgalja kérelmét és megsziinteti az adatok tovabbi
kezelését, kivéve, ha az Adatkezeld igazolja, hogy

- azadatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy

- azadatok jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Adathordozhatésaghoz valo jog:

Ha az adatkezelés alapja az On hozzajarulasa vagy valamely szerzédés teljesitése, és az adatkezelés
automatizalt modon torténik, On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozo, az On 4ltal az Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatairdl tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban masolatot kapjon. Jogosult tovabba arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovabbitsa, vagy kérje az Adatkezeldt, hogy az adatokat a masik adatkezeld részére
tovabbitsa, amennyiben az technikailag megoldhato.

Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6ére ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.



Visszavonashoz valé jog:

On jogosult arra, hogy az adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat barmikor visszavonja. A
hozzajarulds visszavonasa azonban nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonds el6tti
adatkezelés jogszeriiségét.

4. Az érintetti jogok biztositasa:

Jogainak gyakorlasaval kapcsolatos kérelmét, panaszat az intézmény cimére kiildott elektronikus
levélben, az Intézmény cimére eljuttatott postai levélben, illetve az intézmény székhelyén
személyesen tudja gyakorolni.

Jogosult kérelmet, panaszt benyujtani tovabba a Szegedi Tankeriileti Kozpont alabbi elérhetéségein:
Postai uton: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
e-mailen: szeged.adatvedelem@kk.gov.hu

A kérelmet annak beérkezésétol szamitott lehetd legrovidebb id6n beliil, de legfeljebb 1 honapon beliil
elbiraljuk, és arrol irasban, illetve ha kérelmét elektronikus ton nyujtotta be, elektronikus uton
értesitjiik.

Amennyiben kérelmét, panaszat megitélése szerint nem orvosoltuk megfelelden, lehetdsége van arra,
hogy birdsaghoz forduljon. A per elbiralasa torvényszéki hataskorbe tartozik. A per az On vélasztasa
szerint a Szegedi Torvényszéken, vagy az On lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék
elott is megindithato.

Panaszt nyujthat be tovdbba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal, ha az Onre
vonatkoz6 személyes adatok kezelése sérti a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket.

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 1/391-1400

Fax: +36 1/391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Honlap: http://www.naih.hu
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